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ETELÄ-KARJALAN PARTIOLAISET RY



Etelä-Karjalan Partiolaiset ry toimii Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter ry:n piirijärjestönä 
Etelä-Karjalassa. Piirissä toimii 19 lippukuntaa seitsemän eri kunnan alueella. Toiminnassa on 
mukana noin 1 200 partiolaista. Etelä-Karjalan Partiolaiset on pieni, mutta elinvoimainen 
partiopiiri, joka järjestää jäsenilleen omannäköistä toimintaa sekä tukee lippukunnissa tehtävää 
partiotyötä.

Vuonna 2025 panostamme isoimpaan tulevaan piirin tapahtumaan, joka on vuoden 2026 piirileiri. 
Leirin staabi työskentelee tiiviisti yhdessä suunnitellen leiriä. Staabi rakentaa leirin organisaatiota 
pestaamalla lisää tekijöitä vastuupesteihin kevään ja syksyn aikana toteutettavilla 
pestauskierroksilla. Lisäksi leiristä viestitään aktiivisesti lippukuntiin.

Suomen Partiolaiset ovat asettaneet vuodelle 2025 tavoitteeksi, että lippukuntiin liittyy aiempaa 
enemmän uusia jäseniä lippukunnan elinvoiman varmistamiseksi. 2024 kasvun tukemiseksi 
käyttöön otettuja tapoja jatketaan myös vuonna 2025.

Kannustetaan lippukuntia ottamaan uusia jäseniä koko toimintakauden ajan ja miettimään uusia 
tapoja toteuttaa partiotoimintaa. Kasvujaosto tukee lippukuntia jäsenhankinnassa. 
12/19 lippukunnasta järjestivät aloitustapahtuman syksyllä 2024, joka tavoitti näkyvyyttä somessa 
12 086 uniikkia henkilöä Facebookiin ja Instagramiin asetetuilla mainoksilla, jonka linkkiä E-KP:n 
verkkosivuille klikkasi 239 henkilöä.

JOHDANTO



Piiri osallistuu myös vuonna 2025 Suomen Partiolaisten järjestämään markkinointikampanjaan 
maksetulla markkinoinnilla aloitustapahtumista sisäänoton tukemiseksi. Tämän johdosta piiri 
kannustaa ja tukee lippukuntia 2025 syksyllä vähintään toistamaan aloitustapahtumat uudelleen.

Vuoden 2024 loppupuolella aloitetut uudistukset näkyvät vielä vuoden 2025 toimintakaudella. 
Erätaito- ja retkeilyjaoston ensimmäisten tapahtumien ja kokonaisen toimintakauden 
onnistumista seurataan. Kilpailujaoston kanssa käyty keskustelu kisakalenterin uudistuksen 
tarpeesta hallituksen kokouksessa syksyllä 2024 viedään loppuun keväällä 2025 ja tuodaan 
hallitukselle esiteltäväksi. Tämän uudistuksen tavoite olisi tulla käyttöön loppuvuodesta 2025 
eteenpäin. Lippukuntatukeen jatketaan lippukunnille nimettyjen valmentajien pestaamista, joka 
käytäntöön pantiin lippukunnista tulleen pyynnön seurauksena. Vuonna 2025 kyseisiä valmentajia 
koulutetaan pesteihinsä ja heidän toimintaansa lippukunnissa vakiinnutetaan.

Seuraavassa olemme kuvanneet tarkemmin tavoitteita ja suunnitelmia vuodelle 2025. 
Yksityiskohtaisemmat toimenpiteet on kuvattu piirin toimenpidetaulukossa ja näitä molempia 
täydentää piirin tapahtumakalenteri.

JOHDANTO



LIPPUKUNTATUKI
Lippukuntatuen ryhmä tukee lippukuntia niiden tehtävässä partiokasvattajina ja toiminnan 

järjestäjinä.

Valmentajat auttavat lippukuntia kehittymään kohti tavoitteita, joista sovitaan yhdessä 

lippukunnan johtajiston kanssa. Valmennustyöskentely on projektiluontoista työskentelyä kohti 

lippukunnan tarvitsemaa kehitystavoitetta. Lippukunnille tarjotaan myös perustukea valmentajien 

ja järjestökoordinaattorin yhteistyönä. Tavoitteet liittyvät sekä partion yhteisten päämäärien 

saavuttamiseen, että siihen, mikä on yhteinen ajatuksemme hyvästä lippukuntatoiminnasta.

Ryhmän kokoonpano:

• Lippukuntatuesta vastaava hallituksen jäsen

• Valmentajajaosto

• Moninaisuusjaosto

• Kasvujaosto

• Järjestökoordinaattori
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LIPPUKUNTATUKI
Vuonna 2025

Ryhmä panostaa lippukuntien tukemiseen erityisesti aluetapaamisten, lippukuntakohtaamisten ja 

valmennusprojektien kautta. Alue- ja vertaistapaamisissa johtajille tarjotaan koulutusta ja 

johtajahuoltoa. Nämä tukevat lippukuntatyötä tekevien johtajien jaksamista ja sitä kautta 

laadukkaan partiotoiminnan toteutumista.

Valmennuksissa keskitytään lippukuntien ja johtajien kehittymiseen ja onnistumisiin. Vahvistetaan 

lippukuntien itsenäistä toimintaa ja laadukkaan partio-ohjelman toteutumista. Lippukunnilta 

saadussa palautteessa toivotaan lippukunnalle nimettyä omaa valmentajaa. Valmentajia 

rekrytoidaan lisää, heidät koulutetaan pesteihinsä ja jatkossa lippukuntien perustoiminnan 

tukemisesta vastaa järjestökoordinaattori yhdessä valmentajien kanssa. Palvelualue B:n 

valmentajien yhteistyöhön kannustetaan.

Moninaisuusjaosto auttaa tapahtumien järjestäjiä Helppo tulla –tunnuksen käytössä ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman tekemisessä. Tunnuksen käytön avulla tapahtumien järjestäjät 

oppivat katsomaan tapahtumaa saavutettavuuden näkökulmasta.

Kannustetaan lippukuntia ottamaan uusia jäseniä koko toimintakauden ajan ja miettimään uusia 

tapoja toteuttaa partiotoimintaa. Kasvujaosto tukee lippukuntia jäsenhankinnassa.
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LIPPUKUNTATUKI
Tavoitteet vuodelle 2025

• Aluetapaamisten toteutuminen ja vertaistuen lisääntyminen

• Helppo tulla –tunnuksen ja yhdenvertaisuussuunnitelman ohjaaminen lippukuntien käyttöön 
ja arkeen

• Kasvujaoston ja moninaisuusjaoston toiminnan vakiinnuttaminen
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KASVATUS
Kasvatuksen ryhmä varmistaa, että partio-ohjelmaa toteutetaan monipuolisesti koko Etelä-Karjalan 

Partiolaisten toiminta-alueella. Kasvatuksen ryhmä järjestää, koordinoi ja kehittää Etelä-Karjalan 

Partiolaisten vastuulla olevia partion kohderyhmille suunnattuja ohjelmatapahtumia ja 

kasvatukseen liittyviä koulutuksia. Lisäksi ryhmä kehittää ja jakaa kasvatuksen materiaaleja 

lippukunnille ja tukee lippukuntia partiokasvatuksen toteuttamisessa.

Ryhmän kokoonpano:

• Ryhmän puheenjohtaja

• Kasvatuksesta vastaavat hallituksen jäsenet (Taitotiimi ja Ikäkausitiimi)

• Ikäkausitiimi:

• Perhepartiojaosto

• Sudenpentu- ja seikkailijajaosto

• Tarpoja- samoaja- ja vaeltajajaosto

• Taitotiimi:

• Meripartiojaosto

• Globaalikasvatusvastaava

• Kilpailujaosto

• Erätaito- ja retkeilyjaosto

• Kasvatuksesta vastaava työntekijä kutsuttaessa
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KASVATUS
Vuonna 2025

Partiokasvatuksen ryhmä järjestää tulevalla kaudella ohjelmaa partion kohderyhmäikäisille.

Perhepartiojaostoon haetaan tekijöitä. Vuonna 2025 jaoston tavoitteena on tukea piirin alueella 

toimivia perhepartioryhmiä ja viestiä SP:n perhepartio-ohjelmasta lippukuntiin.

Sudenpentu- ja seikkailijajaoston toimintaa käynnistetään pestaamalla jaostoon tekijöitä.

Tarpoja- samoaja- ja vaeltajajaosto järjestää ohjelmaa tarpoja- samoaja- ja vaeltajaikäkausille. 

Tarpojille järjestetään kaksi taitopäivää, toinen keväällä ja toinen syksyllä. Samoajille järjestetään 

ROK eli ryhmänohjaajakoulutus, purjehdus sekä pikkujoulut. Vuonna 2025 jaosto ottaa luotsit yhä 

vahvemmin mukaan osaksi tarpoja- ja samoajaikäkausille järjestettäviä tapahtumia. Jaosto järjestää 

ryhmänohjaajille yhden vertaistapaamisen.

Kilpailujaosto tukee piirin kilpailutoimintaa. Vuonna 2025 piirissä kisataan SuSe-, talvi- ja 

syyskilpailuissa sekä Jarrun Lenkissä. Vuonna 2025 järjestetään myös Rastihenkilö- ja Rastipäällikkö 

koulutukset.
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KASVATUS
Meripartiojaosto tukee piirin lippukuntien meripartiotoimintaa. Vuonna 2025 jaosto järjestää kaksi 

meripartioregattaa, toisen keväällä ja toisen alku syksyllä, sekä veneenohjaajakoulutuksen. Jaosto 

tekee yhteistyötä myös muiden piirin jaostoiden kanssa ja osallistuu aktiivisesti Saimaan Laivueen 

ja Suomen partiolaisten tapahtumiin.

Globaalikasvatuksen toimintaa käynnistetään, kun vastaavan pestiin on saatu pestattua tekijä.

Erätaito- ja retkeilyjaosto tukee vuonna 2025 piirin lippukuntien erätaito- ja retkeilytoimintaa 

järjestämällä erä ja retkeily henkisiä tapahtumia ja koulutuksia sekä tekemällä yhteistyötä muiden 

piirin jaostojen kanssa.

Tavoitteet vuodelle 2025

• Tekijöiden pestaaminen ja ryhmän jaostoiden toiminnan käynnistäminen

• Tapahtumien markkinointi ja osallistujamäärien kasvattaminen

• Samoaja- ja tarpojaikäisten ryhmänohjaajien tukeminen
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VAPAAEHTOISTUKI
Vapaaehtoistuen ryhmä vastaa piirissä ja lippukunnissa toimivien aikuisten luottisten kouluttamisesta 

ja jaksamisen tukemisesta yhteistyössä lippukuntatuen ja kasvatuksen kanssa. Lisäksi järjestetään 

aikuisille suunnattua toimintaa aikuispartiotoiminnan kautta johtajahuoltona ja matalan kynnyksen 

sisäänottona uusille aikuisille.

Ryhmän kokoonpano

• Vapaaehtoistuesta vastaava hallituksen jäsen

• Koulutusjaosto

• Aikuispartiojaosto

• Turvallisuusvastaava

• Järjestökoordinaattori kutsuttaessa

Koulutusjaosto, viestintää kehittämällä, ohjaa ja kannustaa pesteissä toimivia hakeutumaan pestiä 

tukevaan koulutukseen piirin tai SP:n järjestämänä. Lippukuntia kannustetaan aktiivisesti 

kouluttamaan omat pesteissä toimivat luottiksensa, jotta partiotoiminnan laatu piirissä pysyy hyvällä 

tasolla.

Aikuispartiojaosto tarjoaa mielenkiintoista ohjelmaa ja tekemistä erityisesti "erä- ja partiohenkisille" 

ja partiolaisille aikuisille. Tapahtumia toteutetaan säännöllisesti ja niiden sisällöt tarjoavat 

monipuolista tekemistä sisäliikunnasta perinteiseen retkeilyn opetteluun. Aikuispartiotoiminta 

toteuttaa myös Suomen Partiolaisten tavoitetta toteuttaa partiota uusilla tavoilla.
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VAPAAEHTOISTUKI
Vuonna 2025

Koulutusjaosto huolehtii piirin koulutustarjonnasta ja sen toteutumisesta SP:n koulutuskartan 

mukaisesti. 2025 tarjotaan piirin koulutusvastuulle kuuluvia partion koulutusjärjestelmän mukaisia 

koulutuksia. Järjestetään ryhmänohjaajajatkokoulutus. Jaoston tavoitteena on rekrytoida uusia 

kouluttajia ja järjestää heille partiokouluttajakoulutus 2025. Lisäksi järjestetään 

ryhmänohjaajakouluttajakoulutus.

Aikuispartiojaoston toimintaa jatketaan ja kehitetään edelleen vastaamaan aikuispartiotoiminnan ja 

lippukuntien johtajahuollon tarpeisiin. Hyödynnetään vastaustuloksia, joita saatiin aikuispartion 

kyselystä. Viestitään tarjolla olevista aikuispartiotoiminnan tapahtumista lippukunnille ja 

piiriluottiksille.

Pestataan vapaaehtoistuen ryhmään turvallisuusvastaava, joka toimii myös piirin edustajana SP:n 

turvallisuusverkostossa, vastaa turvallisuudesta piirissä, sekä huolehtii turva-aikuisten brunssin, Nuori 

Mieli- ja EA-koulutusten toteutumisesta. Tarjotaan EA1- ja hätäensiapukoulututusta yhdessä 

yhteistyötahojen kanssa.

Tavoitteet vuodelle 2025

• Lippukunnissa on aiempaa enemmän toimivia koulutettuja luotseja, akeloita ja sampoja, joka saa 
pestiinsä tarvittavan tuen.

• Koulutusten osallistujamäärien lisääminen.

• Edes puolet aikuispartion tapahtumista toteutuu.
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VIESTINTÄ
Viestintäryhmä suunnittelee, toteuttaa ja kehittää piirin viestintää sekä tukee 

lippukuntia viestintäasioissa tarvittaessa ja viestintämateriaalin avulla.

Ryhmän kokoonpano

• Ryhmän puheenjohtaja

• Viestinnästä vastaava hallituksen jäsen

• Heimoviestin päätoimittaja

• Somevastaava

• Kuvausvastaava

• Viestinnän työntekijä kutsuttaessa
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VIESTINTÄ
Vuonna 2025

Piiri osallistuu Suomen Partiolaisten järjestämään markkinointikampanjaan. Erityisesti 

panostetaan lippukuntien sisäänottoon. Piirin viestintäryhmä tukee piirin 2026 kesäleirin 

viestintää. Heimoviesti toimii jatkossakin sähköisessä muodossa verkkomediana. Piirin 

nettisivujen rakenne uudistetaan ja selkeytetään. Tavoitteena on monipuolistaa kuvapankin 

sisältö. Lippukuntien viestintävastaaville sekä muille lippukunnissa viestintää tekeville 

järjestetään tarvittaessa tukea esim. Lippukunta viestintää koulutuksen kautta.

Tavoitteet vuodelle 2025

• Lippukuntien sisäänoton tukeminen

• Kuvapankin sisällön monipuolistaminen

• Nettisivujen rakenteen uudistaminen

• Tuetaan tulevan kesäleirin viestintää ja markkinointia.
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TALOUS
Talouden toimialan keskeisimpänä tavoitteena on varmistaa partiotoiminnan taloudelliset 

edellytykset toiminnan jatkuvuuden kannalta. Piirin talousasioita hoitaa SP:n työntekijä 

tiiviissä yhteistyössä piirin hallituksen, talousryhmän ja Suomen Partiolaisten taloustiimin 

kanssa. Käyttövaroista huolehtii Suomen Partiolaisten talousorganisaatio yhdessä hallituksen 

kanssa taloussäännön mukaisesti.

Pitkän aikavälin talouden suunnittelusta vastaa hallitus yhteistyössä talousryhmän kanssa.

Talousryhmän tehtävänä on hoitaa taloussäännön mukaiset suunnittelu-, valvonta- ja 

raportointitehtävät. Ryhmä tukee hallitusta taloudellisten päätösten tekemisessä.

Ryhmän kokoonpano

• PJ – Taloudesta vastaava hallituksen jäsen

• Talousryhmä

• SP:n kirjanpitäjä kutsuttaessa

• Hallinnon työntekijä kutsuttaessa
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TALOUS
Vuonna 2025

Vuoden 2025 aikana otetaan käyttöön sijoitusstrategia ja strategian pohjalta käynnistetään 

muutosten valmistelu piirin sijoitusomaisuuteen.

Tavoitteet vuodelle 2025

• Projektien tukeminen talousasiantuntemuksella

• Kannustetaan jaostoja tiiviimpään yhteistyöhön talousryhmän kanssa.

• Sijoitusasuntojen taloyhtiökokouksissa edustaminen

• Tiivis yhteistyö Hepohiekan hoitokunnan kanssa.
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YHTEISKUNTA-
SUHTEET
Ryhmä ideoi ja toteuttaa yhteistyötä seurakuntien, hiippakunnan, kuntien ja näiden 

viranhaltijoiden sekä luottamushenkilöiden kanssa ja tukee lippukuntia näiden omassa 

sidosryhmätyössä. Ryhmä kannustaa ja tukee lippukuntia yhteiskunnalliseen aktiivisuuteen 

kasvattamisessa ja aktiviteettien toteuttamisessa. Lisäksi ryhmä edistää kestävän kehityksen 

teemoja piirissä.

Ryhmän kokoonpano

• Ryhmän puheenjohtaja tai piirihallituksesta pestijaon mukaan piirinjohtaja tai varajohtaja

• Pestijaon mukaan piirinjohtaja tai varajohtaja, ellei toimi puheenjohtajana jaostossa

• Jaoston jäsenet

• Seurakuntien edustaja

• Palvelualue B: aluejohtaja kutsuttaessa

• Seppo kutsuttaessa
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YHTEISKUNTA-
SUHTEET
Vuonna 2025

Vuoden 2025 tavoitteena on vakiinnuttaa ryhmän toiminta ja löytää lisää jäseniä ryhmään. 

Ryhmän toiminnan kannalta oleellisimmat tukitoimet ja toiminnan kohteet tarkastellaan. 

Kestävästi partiossa sertifikaatin hakemista tuetaan.

Tavoitteet vuodelle 2025

• Ryhmän toiminta vakiintuu ja kehittää ryhmän toimintaa.

• Tuetaan lippukuntia hakemaan Kestävästi partiossa -sertifikaattia ja uusimaan vanhentuneet 
sertifikaatit.
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HEPOHIEKKA
Hepohiekan hoitokunta vastaa leirialueen ja rakennusten ylläpidosta ja 

huollosta. Hepohiekalle on luotu investointisuunnitelma vuodelle 2027 asti. 

Leirialueen markkinointia kehitetään edelleen sen käytön lisäämiseksi 

yhteistyössä viestintäryhmän kanssa.

Vuonna 2025

Keittiölle suunnitellaan ja toteutetaan varauloskäynti hätätilannetta varten. 

Keittiölle kattilavaraston tiskipaikan korjaus / uusiminen. Keittiön takana 

olevien altaiden uusiminen paremmin toimiviksi partioleirien käyttöön. 

Sataman laiturin kulkusillan korjaus, johon on materiaalit jo hankittu. 

Markkinointisuunnitelman kehittäminen yhdessä viestintäryhmän kanssa. 

Kevät- ja syystalkoiden yhteydessä tehdään normaalit kunnossapitotoimet. 

Leirialueelle johtavaa tietä kunnostetaan myös vuonna 2025.
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HEPOHIEKKA
Investointisuunnitelma

Tien kunnostusta piirileiriä varten

Tiskilinjaston uusiminen paremmin toimivaksi

Keittiön maalaus

Kodan maalaus

Keittiön wc-tilojen maalaus.

Hätäuloskäynti keittiöön.

Sataman laiturin korjaus

Tavoitteet vuodelle 2025

• Investointisuunnitelman mukaisten toimenpiteiden toteuttaminen.

• Käynnissä olevien projektien loppuun saattaminen.

• Hepohiekan käyttöasteen nostaminen talvikuukausina.

• Hepohiekan talkoiden osallistujamäärän nostaminen
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PROJEKTIT
Piirileiri 2026

Piirileiri 2026 -projektille vuosi 2025 on tärkeää tekemisen ja valmistautumisen 

aikaa. Leirin staabi työskentelee tiiviisti yhdessä suunnitellen leiriä. Staabi rakentaa 

leirin organisaatiota pestaamalla lisää tekijöitä vastuupesteihin kevään ja syksyn 

aikana toteutettavilla pestauskierroksilla. Lippukunnille viestitään aktiivisesti 

leirivalmisteluiden etenemisestä, jotta lippukuntien on helppo valmistautua leiriin ja 

leiri-ilmoittautumisiin alkuvuodesta 2026. Leirin osallistujamarkkinointi 

käynnistetään syksyllä 2025.

Tavoitteet vuodelle 2025

• Leiriä tekee moninainen joukko piirin jäseniä, sisältäen sekä kokeneita että 
tuoreempia tekijöitä mahdollisimman monesta lippukunnasta.

• Pesteihin saadaan innokkaita tekijöitä

• Leirin tekeminen on tekijöilleen mukava ja antoisa vapaaehtoistehtävä

• Piirin lippukunnissa saadaan aikaan laajaa leiri-innostusta
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PIIRIHALLITUS
Piirihallitus johtaa piirin toimintaa vuosikokousten välillä ja kehittää piirin toimintaa. Piirin 

johtajat sekä piirihallituksen jäsenet osallistuvat aktiivisesti omien vastuualueidensa 

mukaisesti Suomen Partiolaisten tilaisuuksiin ja toiminnan suunnitteluun sekä kehittämiseen 

myös valtakunnallisesti piiriä edustaen.

Piirihallitus ja hallituksen työvaliokunta työskentelee aktiivisesti ja kehittää piirihallituksen 

työskentelyä strategisempaan suuntaan. Piirihallitus kehittää edelleen asiakirjahallintaansa 

sekä viestintäkanaviaan käyttäjälähtöisemmiksi ja yksikanavaisemmiksi.

Vuonna 2025

Kehitystyötä hallituksen sisäisen ryhmäytymisen tueksi ja laadukkaan perehdytyksen 

varmistamiseksi jatketaan. Hallitus järjestää seminaarin kaksi kertaa vuodessa tehokkaan 

työskentelyn tueksi..

Strategian ja toimintasuunnitelman toteutumiseen kiinnitetään huomiota hallituksen 

työskentelyssä tavoitteellisuuden toteuttamiseksi. Jäsenmäärän kehitykseen kiinnitetään 

huomiota myös hallituksen työskentelyssä.



PIIRIHALLITUS
Tavoitteet vuodelle 2025

• Hallitus ryhmäytyy ja työskentelee tehokkaasti hyvässä yhteishengessä

• Strategian toteutumista seurataan ja tehdään strategia näkyvämmäksi piirin toiminnassa

• Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan aktiivisesti ja luontevasti osana toimintaa

• Jäsenmäärän kehitys ja kasvu ovat piirihallituksen pöydällä säännöllisesti



ANSIOMERKKI-
RYHMÄ
Ansiomerkkiryhmä ohjaa lippukuntia sekä piirin että Suomen Partiolaisten 

ansiomerkkijärjestelmään kuuluvien merkkien ehdottamisessa, myöntää piirin 

ansiomitalit ja plaketit sekä vahvistaa ja puoltaa piirin puolesta keskusjärjestön 

ansiomerkkejä piirin jäsenille. Pyydettäessä ryhmän edustaja luovuttaa myönnetyt 

ansiomerkit piirin tai lippukunnan tapahtumassa.

Ryhmän tehtävänä on kouluttaa piirin lippukuntia ansiomerkkiasioissa ja neuvoa 

ehdotusten tekemisessä sekä pyrkiä varmistamaan piirin luottamushenkilöiden 

kiittämisestä ja ansiomerkkien ehdottamisesta tai myöntämisestä. Ryhmän 

puheenjohtaja ja/tai varapuheenjohtaja edustavat piiriä SP:n laajennetun 

ansiomerkkiryhmän kokouksissa ja sitä kautta osallistuvat SP:n 

ansiomerkkijärjestelmän kehittämiseen.
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ANSIOMERKKI-
RYHMÄ
Ryhmän kokoonpano

• Ryhmän pj

• Pestijaon mukaan piirinjohtaja tai varajohtaja

• Lippukuntatuesta vastaava hallituksen jäsen

• 1–3 entistä piirinjohtajaa

• 1–3 aktiivista, kokenutta partiojohtajaa

Vuonna 2025

Ryhmä ohjaa ja tiedottaa lippukuntia ajankohtaisista asioista ansiomerkkeihin 

liittyen erilaisin keinoin. Ryhmä kannustaa ehdottamaan sekä piirin että SP:n 

ansiomerkkejä jäsenilleen. Näihin kahteen tavoitteeseen keinona ansiomerkeistä 

kouluttaminen piirin kursseilla sekä lippukuntien johtokolmikoille lähetettävät 

Ajankohtaista ansiomerkeistä -tiedotteet. Tarvittaessa ryhmä auttaa ja neuvoo 

lippukuntia ehdotusten teossa.
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TYÖNTEKIJÄTUKI
Piiri kuuluu samaan palvelualueeseen Kymenlaakson Partiopiirin, Järvi-Suomen Partiolaisten 

sekä Hämeen Partiopiirin kanssa jakaen yhteiset työntekijät heidän kanssaan. 

Työntekijäresurssien kohdentamista johdetaan ohjausryhmän ja koordinaatioryhmän toiminnan 

kautta.

Vuonna 2025

Loppuvuodesta 2024 tapahtuneiden muutosten jälkeen toimihenkilötuen toimintamalleja 

vakiinnutetaan edelleen. Työntekijät tukevat aktiivisesti piirin luottamushenkilöitä heidän 

pesteissään ja lippukuntakoordinaattori on laajasti lippukuntien toiminnan tukena.

Tavoitteet vuodelle 2025

• Vahvistaa toimintatapoja toimihenkilöiden ja piirin sekä lippukuntien luottamushenkilöiden 
kesken.

• Tukea piirin luottamushenkilöitä pesteissään ja toiminnan toteuttamisessa aiempaa 
vuorovaikutteisemmin.

• Parantaa keskusteluyhteyttä lippukuntien tukemiseksi sekä arjessa että poikkeustilanteissa.
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STRATEGIA
Partiopiiri toteuttaa toiminnassaan partion yhteistä strategiaa vuosille 2021–2026. Strategian kolme osa-aluetta ovat:

• partio kasvaa

• partio antaa taidot elämään

• partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä.

Piirissä näiden teemojen sisältä on valittu kolme erityistä painopistettä, joita halutaan kehittää vuosien 2025–2026 aikana. Nämä ovat:

• Lippukunnat ovat elinvoimaisia.

• Lippukunnat toimivat kestävästi osana yhteiskuntaa.

• Kiitos osaksi toimintakulttuuria.

Strategian alakohdat huomioidaan toiminnanalojen toimenpiteissä. Strategian toteutumista seurataan valtakunnallisin mittarein.





LOPUKSI
Piirin toimintasuunnitelmaa täydentävät :

• Tapahtumakalenteri 2025, joka täydentyy loppuvuoden aikana. 

Tapahtumat merkitään piirin verkkosivuille 30.11.2023 mennessä.

• Toimenpidetaulukko 2025, jossa esitetään yksityiskohtaisemmat 

toimenpiteet toiminnanaloittain. Toimenpidetaulukko on hallituksen 

työkalu oman toimintansa ohjaamiseen.

• Partion strategia 2021–2026, joka on vahvistettu Suomen Partiolaisten 

jäsenkokouksessa 11/2020.
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TAPAHTUMAKALENTERI

Alkaa Loppuu SP tapahtuma E-KP tapahtuma E-KP järjestävä toiminnanala/jaosto

10.1. 12.1. Piirihallituksen seminaari Hallinto

11.1. Rastihenkilö- ja Rastipäällikkö koulutus Kasvatus/Kilpailujaosto

16.1. Perhepartion iltateet Kasvatus/Perhepartiojaosto

17.1. 19.1. Young Spokes People (YSP) -kurssi

22.1. 22.1. Pestijohtaja tietotunti

31.1. 2.2. Koulutusohjaajakoulutus 1.osa

1.2. 2.2. PartioKamu-koulutus Talvikisat Kasvatus/Kilpailujaosto/LW

7.2. 9.2. EA1-kurssi 16 h vapaaehtoistuki/turvallisuus

12.2. Aluetapaaminen, Imatra lpk-tuki

13.2. Aluetapaaminen, Lappeenranta lpk-tuki

14.2. 16.2. Hiihtovaellus Kasvatus/Erätaito- ja retkeilyjaosto

15.2. Nuotioruokaa Vapaaehtoistuki/Aikuispartio

18.2. Pestijohtaja tietotunti

22.2. Muistelemispäivä Megasemma Hallinto

Tammikuu – helmikuu 2025



Alkaa Loppuu SP tapahtuma E-KP tapahtuma E-KP järjestävä toiminnanala/jaosto

1.3. 2.3. Valmentajakoulutus 1/25

6.3. Tarpojien taitopäivä Kasvatus/TaSaVa-jaosto

8.3. Ryhmänohjaajakouluttajakoulutus Vapaaehtoistuki/Koulutusjaosto

11.3. Antirasismikoulutus

20.3. Johtokolmikoiden valtakunnallinen Teams

22.3. 23.3. Normitietoinen johtajuuskoulutus

29.3. Meripartiopäivät

30.3. Turva-aikuisten brunssi Vapaaehtoistuki/Turvallisuus

30.3. Piirin kevätkokous Hallinto

5.4. 6.4. Kipparikurssi, teoria 1/2

11.4. 12.4. Koulutusohjaajakoulutus 2.osa

11.4. 13.4. VOK-Teoriaosa Kasvatus/Meripartiojaosto

25.4. 27.4. Kipparikurssi, teoria 2/2

26.4. Yrjönpäivän iltajuhla Vapaaehtoistuki/Aikuispartio

27.4. Partioparaati Hallinto

28.4. Pestijohtaja tietotunti

Maaliskuu – huhtikuu 2025



Alkaa Loppuu SP tapahtuma E-KP tapahtuma E-KP järjestävä toiminnanala/jaosto

3.5. Perhepartion tapahtuma Kasvatus/Perhepartiojaosto

10.5. 11.5. Partiotaitojen kevät SM

10.5. Su-Se Kisat Kasvatus/Kilpailujaosto/PI

16.5. 18.5. VOK-käytännönosa Kasvatus/Meripartiojaosto

22.5. Pestijohtaja tietotunti

23.5. 25.5. Meripartioregatta Kasvatus/Meripartiojaosto

24.5. 25.5. Jarrun Lenkki XXXVIII Kasvatus/Kilpailujaosto/LTT

Eräopaskurssi (kesäosa)

4.6. Sauna Saimaalla
Vapaaehtoistuki/Aikuispartio ja 
Lippukuntatuki

Explorer Belt 2025 -leirimatka

18.7. 26.7. Satahanka XIV

25.7. 3.8. Wold Scout Moot -leirimatka

8.8. 10.8. Piirihallituksen seminaari Hallinto

15.8. 17.8. Partiojohtajaperuskoulutus osa 1. Vapaaehtoistuki / Koulutusjaosto

15.8. 17.8. ROK osa 1. Kasvatus/TaSaVa

22.8. 24.8. Meripartioregatta Kasvatus/Meripartiojaosto

29.8. 31.8. Johtajatulet

Toukokuu – elokuu 2025



Alkaa Loppuu SP tapahtuma E-KP tapahtuma E-KP järjestävä toiminnanala/jaosto

1.9. TaSa-purjehdus Kasvatus/TaSaVa-jaosto

6.9. Hätäensiapukoulutus 8 h vapaaehtoistuki/turvallisuus

11.9. 14.9. Kipparikurssi, käytäntö

13.9. 14.9. Syyskisat Kasvatus/Kilpailujaosto/JNV

20.9. Partiokouluttajakoulutus Vapaaehtoistuki / Koulutusjaosto

20.9. 21.9. Viestinnän ja markkinoinnin koulutuspäivä

20.9. 21.9. Valmentajakoulutus 2/25 Syyspurjehdus Vapaaehtoistuki/Aikuispartio

26.9. 28.9. Kohtaus

26.9. 28.9. Y-trainee 1. viikonloppu

26.9. 28.9. Erätaitoviikonloppu Kasvatus/Erätaito- ja retkeilyjaosto

Syyskuu 2025



Alkaa Loppuu SP tapahtuma E-KP tapahtuma E-KP järjestävä toiminnanala/jaosto

1.10. Aluetapaaminen, Imatra Lpk-tuki

2.10. Aluetapaaminen, Lappeenranta Lpk-tuki

11.10. 12.10. MOD-koulutus

17.10. 19.10. Jatko-ROK Vapaaehtoistuki / Koulutusjaosto

17.10. 19.10. Partiojohtajaperuskoulutus osa 2. Vapaaehtoistuki / Koulutusjaosto

17.10. 19.10. ROK osa 2. Kasvatus/TaSaVa

18.10. 20.10.
JOTA-JOTI  (Jamboree On The Air - Jamboree 
On The Internet)

24.10. 26.10. Minä Partiolaisena -koulutus

25.10. 26.10. Sisujohtajakoulutus

Lokakuu 2025



Alkaa Loppuu SP tapahtuma E-KP tapahtuma E-KP järjestävä toiminnanala/jaosto

1.11. Tarpojien taitopäivä Kasvatus/TaSaVa-jaosto

7.11. 9.11. Pelastautumiskurssi

8.11. PartioKamu-koulutus

12.11. Sytykeaskartelu Vapaaehtoistuki/Aikuispartio

15.11. 16.11. Akela-, sampo- ja luotsikoulutukset Vapaaehtoistuki / Koulutusjaosto

16.11. Piirin syyskokous Hallinto

21.11. 23.11. Y-trainee-kurssin 2. viikonloppu

22.11. Johtokolmikoiden pikkujoulut Lpk-tuki

Eräopaskurssi (talviosa)

10.12. Joulukahvit toimistolla Hallinto

11.12. Samoajien pikkujoulut Kasvatus/TaSaVa-jaosto

Marraskuu – Joulukuu 2025



etelakarjala.partio.fi
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