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ETELÄ-KARJALAN PARTIOLAISET RY



JOHDANTO
Etelä-Karjalan Partiolaiset ry toimii Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter ry:n piirijärjestönä Etelä-

Karjalassa. Etelä-Karjalan Partiolaiset on pieni, mutta elinvoimainen partiopiiri, joka järjestää 

jäsenilleen omannäköistä toimintaa ja tukee lippukunnissa tehtävää partiotyötä. Piirimme täyttää 

vuonna 2026 50 vuotta.

Vuosi 2026 on piirileiri Mainingin vuosi. Vuoden vaihtuessa leirin valmistelu on hyvällä mallilla ja 

kevättä värittää vahvasti piirileiriin valmistautuminen. Leirille ilmoittautuminen tapahtuu heti 

alkuvuodesta. Piirileiri Maininki toteutuu heinäkuussa Hepohiekalla. Leiriä edeltää lyhyt rakennusleiri 

ja sen päätteeksi pidetään lyhyt purkuleiri.

Suomen Partiolaiset ovat asettaneet vuodelle 2026 useamman tavoitteen, joista yksi on, että jokainen 

partioon haluava pääsee mukaan. Pyrkimyksenä on etsiä reitit ja keinot jonojen purkamiselle, 

ryhmien perustamiseen ja naapurilippukuntien yhteistyöhön. Hallitus kehittää Megasemmaa 

tapahtumana paremmin piirin ja lippukuntien toimijoita palvelevaksi tapahtumaksi, jossa voi kohdata 

muita luottiksia ja suunnitella yhteistä toimintaa.

Lippukuntatuki on ottanut tavoitteekseen aluetapaamisissa kouluttaa ja toteuttaa johtajahuoltoa, 

joka tukee johtajien jaksamista, sekä näin tukee laadukkaan partiotoiminnan toteutumista. Vuonna 

2026 rekrytoidaan toinen valmentajavastaava ja kannustetaan Palvelualue B:n valmentajien 

yhteistyöhön.
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JOHDANTO
Vapaaehtoistuen ryhmään pestataan pestausvastaava vastaamaan piirin pestaukseen liittyvistä 

asioista, ja joka on mukana kehittämässä piirin pestauskulttuuria. Piirileiriä ja tulevaisuutta ajatellen 

Hepohiekalle on hallituksen päätöksen mukaisesti päätetty tehdä investointeja, joista yksi on 

kymmenen hengen tiskilinjasto keittiötilojen yhteyteen. Talousryhmän tavoite on saattaa 

sijoitusstrategia käytäntöön. 

Erätaito- ja retkeilyjaosto tukee vuonna 2026 piirin lippukuntien erätaito- ja retkeilytoimintaa 

järjestämällä erä- ja retkeilyhenkisiä tapahtumia, koulutuksia ja tekemällä yhteistyötä muiden piirin 

jaostojen kanssa. Kilpailujaosto alkaa tehdä vuonna 2026 yhteistyötä Kymin kilpailujaoston kanssa 

kilpailujen sekä koulutusten järjestämisessä, ja JTMK järjestyy Kymin vetämänä vuonna 2026. 

Seuraavassa olemme kuvanneet tarkemmin tavoitteita ja suunnitelmia vuodelle 2026. 

Yksityiskohtaisemmat toimenpiteet on kuvattu piirin toimenpidetaulukossa. Toimintasuunnitelmaa ja 

hallituksen työvälineenä käytössä olevaa toimenpidetaulukkoa täydentää piirin tapahtumakalenteri. 
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LIPPUKUNTATUKI
Lippukuntatuen ryhmä tukee lippukuntia niiden tehtävässä partiokasvattajina ja toiminnan 

järjestäjinä.

Jokaiselle piirin lippukunnalle on oma nimetty valmentaja. Valmennustyöskentely on säännöllistä 

sekä projektiluontoista työskentelyä kohti lippukunnan valitsemaa kehitystavoitetta. Lippukuntien 

perustuesta vastaa järjestökoordinaattori. Tavoitteet liittyvät sekä partion yhteisten päämäärien 

saavuttamiseen, että siihen, mikä on yhteinen ajatuksemme hyvästä lippukuntatoiminnasta.

Ryhmän kokoonpano:

• Lippukuntatuesta vastaava hallituksen jäsen

• Valmentajajaosto

• Moninaisuusjaosto

• Kasvujaosto

• Järjestökoordinaattori
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LIPPUKUNTATUKI
Vuonna 2026

Ryhmä panostaa lippukuntien tukemiseen erityisesti aluetapaamisin, lippukuntakohtaamisin ja 

valmennuksin. Alue- ja vertaistapaamisissa johtajille tarjotaan koulutusta ja johtajahuoltoa. Nämä 

tukevat lippukuntatyötä tekevien johtajien jaksamista ja siten laadukkaan partiotoiminnan 

toteutumista. 

Valmennuksissa keskitytään lippukuntien ja johtajien kehittymiseen ja onnistumisiin. Vahvistetaan 

lippukuntien itsenäistä toimintaa ja laadukkaan partio-ohjelman toteutumista.  Valmentajia 

rekrytoidaan tarvittaessa lisää ja heidät koulutetaan pesteihinsä. Vuoden alussa pyritään 

rekrytoimaan myös toinen valmentajavastaava. Palvelualue B:n valmentajien yhteistyöhön 

kannustetaan.

Moninaisuusjaosto auttaa lippukuntia yhdenvertaisuussuunnitelman tekemisessä ja 

maahanmuuttajatyön tiekartan hyödyntämisessä.  

Kannustetaan lippukuntia ottamaan uusia jäseniä koko toimintakauden ajan ja miettimään uusia 

tapoja toteuttaa partiotoimintaa. Kasvujaosto tukee lippukuntia jäsenhankinnassa yhteistyössä 

piirin viestinnän kanssa.

K
u

va
: M

e
ri

 I
lm

an
ie

m
i



LIPPUKUNTATUKI
Tavoitteet vuodelle 2026

• Järjestetään aluetapaamisia ja tarjotaan vertaistukea

• Yhdenvertaisuussuunnitelman ja maahanmuuttajatiekartan ohjaaminen lippukuntien käyttöön ja 

arkeen

• Moninaisuusjaoston toiminnan vakiinnuttaminen

• Kasvujaoston tuki lippukunnille
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KASVATUS
Kasvatuksen ryhmä varmistaa, että partio-ohjelmaa toteutetaan monipuolisesti koko Etelä-Karjalan 

Partiolaisten toiminta-alueella. Kasvatuksen ryhmä järjestää, koordinoi ja kehittää Etelä-Karjalan 

Partiolaisten vastuulla olevia partion kohderyhmille suunnattuja ohjelmatapahtumia ja 

kasvatukseen liittyviä koulutuksia. Lisäksi ryhmä kehittää ja jakaa kasvatuksen materiaaleja 

lippukunnille ja tukee lippukuntia partiokasvatuksen toteuttamisessa. 

Ryhmän kokoonpano:

• Ryhmän puheenjohtaja

• Kasvatuksesta vastaavat hallituksen jäsenet (Taitotiimi ja Ikäkausitiimi)

• Ikäkausitiimi:

• Perhepartiojaosto

• Sudenpentu- ja seikkailijajaosto

• Tarpoja-, samoaja- ja vaeltajajaosto

• Taitotiimi:

• Meripartiojaosto

• Globaalikasvatusvastaava

• Kilpailujaosto

• Erätaito- ja retkeilyjaosto

• Kasvatuksesta vastaava työntekijä kutsuttaessaK
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KASVATUS
Vuonna 2026

Partiokasvatuksen ryhmä järjestää tulevalla kaudella ohjelmaa partion kohderyhmäikäisille. 

Perhepartiojaostoon haetaan lisää tekijöitä. Vuonna 2026 jaosto järjestää perhepartiopäivän 

keväällä, tukee piirin alueella toimivia perhepartioryhmiä ja viestii SP:n perhepartio-ohjelmasta 

lippukuntiin.

Sudenpentu- ja seikkailijajaoston toimintaa käynnistetään pestaamalla jaostoon puheenjohtaja.

Tarpoja- samoaja- ja vaeltajajaosto järjestää ohjelmaa tarpoja- samoaja- ja vaeltajaikäkausille. 

Tarpojille järjestetään kaksi taitopäivää, toinen keväällä ja toinen syksyllä. Samoajille järjestetään 

ROK eli ryhmänohjaajakoulutus, purjehdus sekä pikkujoulut.

Vuonna 2026 jaosto ottaa luotsit ja lippukunnat yhä vahvemmin mukaan osaksi tarpoja- ja 

samoajaikäkausille järjestettäviä tapahtumia yhteistyön muodossa. Jaosto järjestää ryhmänohjaajille 

yhden vertaistapaamisen. 

Kilpailujaosto tukee piirin kilpailutoimintaa. Vuonna 2026 piirissä kisataan SuSe-, talvi- ja 

syyskilpailuissa ja järjestetään Rastihenkilö- ja Rastipäällikkökoulutukset. Kilpailujaosto alkaa 

vuonna 2026 tekemään yhteistyötä Kymin kilpailujaoston kanssa kilpailujen sekä koulutusten 

järjestämisessä ja JTMK järjestyy Kymin vetämänä vuonna 2026.
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KASVATUS
Meripartiojaosto tukee meripartiotoimintaa piirin lippukunnissa. Vuonna 2026 jaosto järjestää kaksi 

meripartioregattaa, toisen keväällä ja toisen loppukesällä/alkusyksyllä. Jaosto tekee myös 

yhteistyötä muiden piirin jaostojen kanssa.

Globaalikasvatukseen etsitään tekijöitä, joiden pestaamisen jälkeen toiminta käynnistetään.

Erätaito- ja retkeilyjaosto tukee vuonna 2026 piirin lippukuntien erätaito- ja retkeilytoimintaa 

järjestämällä erä- ja retkeilyhenkisiä tapahtumia ja koulutuksia, sekä tekemällä yhteistyötä muiden 

piirin jaostojen kanssa.

Tavoitteet vuodelle 2026

• Tekijöiden pestaaminen ja ryhmän jaostojen toiminnan käynnistäminen sekä kehittäminen

• Tapahtumien markkinoinnin aktivoiminen ja tapahtumien osallistujamäärien kasvattaminen

• Ryhmänohjaajien tukeminen

• Lippukuntien ja piirin yhteistyön lisääminen ikäkausitapahtumien järjestämisessä

• Kilpailu-uudistuksen käyttöönotto

• Lisätä retkeilytietoja ja -taitoja lippukunnissa sekä jäsenistössä
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VAPAAEHTOISTUKI
Vapaaehtoistuen ryhmä vastaa piirissä ja lippukunnissa toimivien aikuisten luottisten 

kouluttamisesta ja jaksamisen tukemisesta yhteistyössä lippukuntatuen ja kasvatuksen kanssa, 

sekä vastaa piirin turvallisuustoiminnasta. Uutena lisäyksenä pestausvastaava, joka tukee 

piiriluottiksia ja piiritoimijoita pestaukseen liittyvissä asioissa. Lisäksi järjestetään aikuisille 

suunnattua toimintaa aikuispartiotoiminnan kautta johtajahuoltona ja matalan kynnyksen 

sisäänottona uusille aikuisille.

Ryhmän kokoonpano

• Vapaaehtoistuesta vastaava hallituksen jäsen

• Koulutusjaosto

• Aikuispartiojaosto

• Turvallisuusvastaavat

• Pestausvastaava (kevään 2026 aikana)

• Järjestökoordinaattori kutsuttaessa

Koulutusjaosto, viestintää kehittämällä ohjaa ja kannustaa pesteissä toimivia hakeutumaan 

pestiä tukevaan koulutukseen piirin tai SP:n järjestämänä. Lippukuntia kannustetaan aktiivisesti 

kouluttamaan omat pesteissä toimivat luottiksensa, jotta partiotoiminnan laatu piirissä pysyy 

hyvällä tasolla.
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VAPAAEHTOISTUKI
Aikuispartiojaosto tarjoaa mielenkiintoista ohjelmaa ja tekemistä erityisesti erä- ja partiohenkisille ja 

aikuspartiolaisille. Tapahtumia toteutetaan noin kahden kuukauden välein ja niiden sisällöt tarjoavat 

monipuolista tekemistä sisäliikunnasta perinteiseen retkeilyn opetteluun. Aikuispartiotoiminta 

toteuttaa myös Suomen Partiolaisten tavoitetta toteuttaa partiota uusilla tavoilla.

Turvallisuusvastaavat vastaavat piirissä tapahtuvasta turvallisuustoiminnasta ja -koulutuksista, turva-

aikuisten tapahtumista, kriisiviestintäohjeen päivittämisestä. Lisäksi turvallisuusvastaavat kuuluvat 

SP:n turvallisuusverkostoon. Päävastuuna on piirin tarjoamien ensiapu- ja Nuori mieli -koulutusten, 

sekä turva-aikuisten tapaamisten toteutuminen.  

Pestausvastaavan tehtävänä on saada pestikeskustelut ja osaamisen tunnistaminen vahvaksi osaksi 

piirin pestauskultturia ja siten vahvistaa luottisten sitoutumista.
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VAPAAEHTOISTUKI
Vuonna 2026

Koulutusjaosto huolehtii piirin koulutustarjonnasta ja sen toteutumisesta SP:n koulutuskartan 

mukaisesti. 2026 tarjotaan piirin koulutusvastuulle kuuluvia partion koulutusjärjestelmän mukaisia 

koulutuksia. Järjestetään ryhmänohjaajajatkokoulutus. Jaoston tavoitteena on rekrytoida uusia 

kouluttajia ja järjestää heille partiokouluttajakoulutus 2026. Lisäksi järjestetään 

ryhmänohjaajakouluttajakoulutus.

Aikuispartiojaoston toimintaa jatketaan ja kehitetään edelleen vastaamaan aikuispartiotoiminnan ja 

lippukuntien johtajahuollon tarpeisiin. Pyritään järjestämään tapahtumia yhteistyössä muiden 

toiminnanalojen ja jaostojen kanssa. Viestitään tarjolla olevista aikuispartiotoiminnan tapahtumista 

lippukunnille ja piiriluottiksille.

Pestataan vapaaehtoistuen ryhmään pestausvastaava keväällä 2026, joka vastaa piirin pestaukseen 

liittyvistä asioista, ja on mukana kehittämässä piirin pestauskulttuuria. 

Tavoitteet vuodelle 2026

• Lippukunnissa on aiempaa enemmän toimivia koulutettuja luotseja, akeloita ja sampoja, jotka 
saavat pestiinsä tarvittavan tuen

• Koulutusten osallistujamäärien lisääminen

• Pestauskulttuurin ylläpito piirissä

• 75 % aikuispartion tapahtumista toteutetaan ulkona ja luonnon helmassaK
u

va
: M

e
ri

 I
lm

an
ie

m
i
/ 

P
JP

K
2

0
2

3



VIESTINTÄ
Viestintäryhmä suunnittelee, toteuttaa ja kehittää piirin viestintää sekä tukee 

tarvittaessa lippukuntia viestintäasioissa ja viestintämateriaalin avulla. 

Ryhmän kokoonpano

• Ryhmän puheenjohtaja

• Viestinnästä vastaava hallituksen jäsen

• Heimoviestin päätoimittaja

• Heimoviestin toimittaja

• Somevastaava

• Kuvausvastaava

• Vuoden 2025 medialähettiläät

• Viestinnän työntekijä kutsuttaessa
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VIESTINTÄ
Vuonna 2026

Piiri osallistuu Suomen Partiolaisten järjestämiin markkinointikampanjoihin ja jakaa Suomen 

Partiolaisten sisältöjä omissa kanavissaan. Erityisesti panostetaan lippukuntien sisäänottoon 

sekä adventtikalenterikampanjaan. Piiri tukee lippukuntien sisäänottoa osallistumalla Suomen 

Partiolaisten Liity-kampanjaan omalla prosenttiosuudella. Viestintäryhmä tukee piirin 2026 

kesäleirin viestintää. Piirin nettisivujen rakenne uudistetaan ja selkeytetään, jotta saavutettavuus 

paranisi.  Heimoviesti toimii sähköisessä muodossa verkkomediana. Pyrimme monipuolistamaan 

entisestään kuvapankin sisältöä. Viestintäryhmä järjestää oman semma-viikonlopun, jonka 

aikana suunnitellaan ja ideoidaan yhdessä piirin viestintää. Lippukuntien viestintävastaaville 

sekä muille lippukunnissa viestintää tekeville järjestetään tarvittaessa tukea ja koulusta.

Tavoitteet vuodelle 2026

• Lippukuntien sisäänoton tukeminen

• Kuvapankin sisällön monipuolistaminen

• Nettisivujen rakenteen uudistaminen

• Tuetaan tulevan kesäleirin viestintää ja markkinointia.

• Järjestetään tarvittaessa tukea lippukuntaviestijöille.K
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TALOUS
Talouden toimialan keskeisimpänä tavoitteena on varmistaa partiotoiminnan taloudelliset 

edellytykset toiminnan jatkuvuuden kannalta. Piirin talousasioita hoitaa SP:n työntekijä 

tiiviissä yhteistyössä piirin hallituksen, talousryhmän ja Suomen Partiolaisten taloustiimin 

kanssa. Käyttövaroista huolehtii Suomen Partiolaisten talousorganisaatio yhdessä hallituksen 

kanssa taloussäännön mukaisesti. 

Pitkän aikavälin talouden suunnittelusta vastaa hallitus yhteistyössä talousryhmän kanssa. 

Talousryhmän tehtävänä on hoitaa taloussäännön mukaiset suunnittelu-, valvonta- ja 

raportointitehtävät. Ryhmä tukee hallitusta taloudellisten päätösten tekemisessä.

Ryhmän kokoonpano

• PJ – Taloudesta vastaava hallituksen jäsen

• Talousryhmä

• SP:n kirjanpitäjä kutsuttaessa

• Hallinnon työntekijä kutsuttaessa
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TALOUS
Vuonna 2026

Viedään sijoitusstrategia käytäntöön ja jatketaan laaditun suunnitelman pohjalta.

Tavoitteet vuodelle 2026

• Projektien ja jaostojen tukeminen talousasiantuntemuksella

• Sijoitusasuntojen taloyhtiökokouksissa edustaminen

• Tiivis yhteistyö Hepohiekan hoitokunnan kanssa
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YHTEISKUNTA-
SUHTEET
Ryhmä ideoi ja toteuttaa yhteistyötä seurakuntien, hiippakunnan, kuntien ja näiden 

viranhaltijoiden sekä luottamushenkilöiden kanssa, ja tukee lippukuntia näiden omassa 

sidosryhmätyössä. Ryhmä kannustaa ja tukee lippukuntia yhteiskunnalliseen aktiivisuuteen 

kasvattamisessa ja aktiviteettien toteuttamisessa. Lisäksi ryhmä edistää kestävän kehityksen 

teemoja piirissä.

Ryhmän kokoonpano

• Ryhmän puheenjohtaja tai piirihallituksesta pestijaon mukaan piirinjohtaja tai varajohtaja

• Pestijaon mukaan piirinjohtaja tai varajohtaja, ellei toimi puheenjohtajana jaostossa

• Jaoston jäsenet

• Seurakuntien edustaja

• Palvelualue B:n aluejohtaja kutsuttaessa

• Seppo kutsuttaessa



YHTEISKUNTA-
SUHTEET
Vuonna 2026

Vuoden 2026 tavoitteena on vakiinnuttaa ryhmän toiminta ja löytää lisää jäseniä 

ryhmään. Ryhmän toiminnan kannalta oleellisimmat tukitoimet ja toiminnan kohteet 

tarkastellaan. Kestävästi partiossa sertifikaatin hakemista tuetaan. Lähetämme piirin 

tapahtumista vastaaville piirin vihreiden arvojen ohjeen muistutuksena yhdessä 

sovituista toimintatavoista.

Tavoitteet vuodelle 2026

• Ryhmän toiminta vakiintuu ja kehittää ryhmän toimintaa.

• Kannustetaan lippukuntia hakemaan Kestävästi partiossa -sertifikaattia ja 

muistutetaan uusimaan vanhentuneet sertifikaatit. 

• Muistutetaan piirin tapahtumien järjestäjiä piirin Kestävän Kehityksen 

tarkistuslistan käytöstä tapahtumia suunnitellessa.



HEPOHIEKKA
Hepohiekan hoitokunta vastaa leirialueen ja rakennusten ylläpidosta sekä 

huollosta. Hepohiekalle on laadittu investointisuunnitelma vuoteen 2027 asti. 

Leirialueen markkinointia kehitetään edelleen käytön lisäämiseksi.

Vuonna 2026

Hallituksen päätöksen mukaisesti Hepohiekalle rakennetaan kymmenen hengen 

tiskilinjasto keittiötilojen yhteyteen. Tiskilinjaston avulla tiskaus suurleireillä 

tehostuu, hygienia paranee ja palovammariski pienenee. Porakaivoon asennetaan 

hapetin, joka vähentää veden rauta- ja mangaanipitoisuutta parantaen veden 

laatua ja käyttökelpoisuutta.

Keittiön ja grillikatoksen pinnat käsitellään asianmukaisesti, jotta ne säilyvät 

hyvässä kunnossa ja kestävät käyttöä sekä sääolosuhteita. Vanhan saunan rannasta 

poistetaan tarpeettomat kivet turvallisuuden ja siisteyden parantamiseksi. Lisäksi 

vanhan saunan vessaan vedetään sähköt, ja pihavaloja asennetaan rinteeseen sekä 

laiturille vievälle polulle turvallisuuden parantamiseksi.

Hepohiekan hoitokunta varautuu tulevaan piirileiriin ja lisää talkooviikonloppuja 

tulevien investointien toteuttamiseksi.

Hoitokunta järjestää neljät talkoot vuonna 2026, jotka löytyvät 

tapahtumakalenterista.K
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HEPOHIEKKA
Investointisuunnitelma

Uusi tiskilinjasto.

Porakaivoon hapetin. (raudan ja mangaanin vähentämiseksi)

Keittiön ja grillikatoksen pintakäsittely.

Vanhalle saunalle ruokailukalusto ja sohva.

Vanhan saunan rannan kivien poistaminen.

Vanhan saunan vessan sähköt ja pihavaloja rinteeseen ja laiturin polulle.

Tavoitteet vuodelle 2026

• Investointisuunnitelman mukaisten toimenpiteiden toteuttaminen.

• Käynnissä olevien projektien loppuun saattaminen ja niiden kirjaaminen 
ylös toimintakertomukseen.

• Hepohiekan talkoiden osallistujamäärän nostaminen.

• Talkoiden ja leirialueen mainostaminen somessa.

• Hankintasuunnitelman päivitys vuodelle 2028 asti budjetin ja 
toimintasuunnitelman laatimisen tueksi.

K
u

va
: M

e
ri

 I
lm

an
ie

m
i



PROJEKTIT
Piirileiri Maininki

Vuosi 2026 on piirileiri Mainingin vuosi. Vuoden vaihtuessa leirin valmistelu on 

hyvällä mallilla ja kevättä värittää vahvasti piirileiriin valmistautuminen. Leirille 

ilmoittautuminen tapahtuu heti alkuvuodesta. Ilmoittautumista vauhditetaan 

markkinoinnilla sekä aktiivisella viestinnällä, jotta leirin osallistujatavoitteisiin 

päästään. Leiriä markkinoidaan myös piirin ulkopuolelle niin kotimaassa kuin 

kansainvälisesti. Samaan aikaan ilmoittautumisen kanssa pestataan myös leirin 

tekijöitä ja kevään aikana jokaiselle tekijäikäiselle osoitetaan pesti leiriltä. Leirille 

valmistautumista tuetaan viestimällä aktiivisesti sekä lippukunnille että osallistujille. 

Leirin tekijät työskentelevät tiiviisti yhdessä sekä koko staabin voimin, että 

pienemmissä osakokonaisuuksissa. Tekijät kokoontuvat tammikuussa staabin 

seminaariin sekä toukokuussa laajemman joukon yhteiseen simulaatioviikonloppuun 

Hepohiekalle. Leirivalmisteluiden tahti kiihtyy kohti kesää, jolloin on aika toteuttaa 

suunnitelmat. 

Piirileiri Maininki toteutuu heinäkuussa Hepohiekalla. Leiriä edeltää lyhyt 

rakennusleiri ja sen päätteeksi pidetään lyhyt purkuleiri. 



PROJEKTIT
Leiriprojekti päättyy syksyn 2026 aikana palautteen keräämiseen ja käsittelyyn sekä 

loppuraportin ja päätöspestikeskusteluiden käymiseen. Päätöspestikeskusteluiden 

yhteydessä pyritään tukemaan pestissä hankitun osaamisen tunnistamista. Leirin 

toteuttamista on kuvattu tarkemmin leirin projektisuunnitelmassa. 

Tavoitteet vuodelle 2026

• Leiriä tekee moninainen joukko piirin jäseniä ja sen tekeminen on mukava ja 

antoisa vapaaehtoistehtävä

• Jokaiselle leirille tulevalle tekijälle löytyy mielekäs pesti leirin ajaksi

• Lippukunnissa ja piirin partiolaisten keskuudessa syntyy leiri-innostusta ja 

leiristä koetaan ylpeyttä



PROJEKTIT
50-vuotisjuhlat

Piiri täyttää 50 vuotta vuonna 2026. Juhlavuoden kunniaksi järjestämme piirin 50-

vuotisjuhlan lauantaina 25.4.2026.  Juhla toteutetaan perinteisen Yrjönpäivän 

iltajuhlan sijasta partioviikolla.

Juhlien valmistelua varten kootaan vuoden alussa projektiryhmä, joka vastaa juhlien 

suunnittelusta ja toteutuksesta. Tavoitteena on tavoittaa mahdollisimman laajasti 

piirin nykyiset ja entiset jäsenet sekä toimijat. Lisäksi juhlaan kutsutaan myös 

kutsuvieraita piiristä ja sen ulkopuolelta.

Tavoitteet:

• Varmistaa, että juhlaan osallistuu edustaja jokaisesta piirin lippukunnasta

• Kutsua paikalle juhlaväkeä sekä kutsuvieraita omasta piiristä, että muualta 

Suomesta

• Järjestää piirin näköinen, iloinen ja jäsenistöä miellyttävä juhla yhteisen 

taipaleen juhlistamiseksi
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PIIRIHALLITUS
Piirihallitus johtaa piirin toimintaa vuosikokousten välillä ja kehittää piirin toimintaa. Piirin 

johtajat sekä piirihallituksen jäsenet osallistuvat aktiivisesti omien vastuualueidensa 

mukaisesti Suomen Partiolaisten tilaisuuksiin ja toiminnan suunnitteluun sekä kehittämiseen 

myös valtakunnallisesti piiriä edustaen. Piirihallitus ja hallituksen työvaliokunta työskentelee 

aktiivisesti ja kehittää piirihallituksen työskentelyä strategisempaan suuntaan. 

Vuonna 2026

Kehitystyötä hallituksen sisäisen ryhmäytymisen tueksi ja laadukkaan perehdytyksen 

varmistamiseksi jatketaan. Hallitus järjestää seminaarin kaksi kertaa vuodessa tehokkaan 

työskentelyn tueksi. 

Nykyisen strategian viimeinen vuosi on 2026 ja toimintasuunnitelman toteutumiseen 

kiinnitetään huomiota hallituksen työskentelyssä erityisesti niiltä osin, joiden näemme 

jääneen vähemmälle huomiolle aikaisempina vuosina. Jäsenmäärän kehitykseen kiinnitetään 

huomiota myös hallituksen työskentelyssä.

Megasemmasta kehitetään uusi paremmin piirin ja lippukuntien toimijoita palveleva 

tapahtuma, jossa voi kohdata muita luottiksia ja suunnitella yhteistä toimintaa. Kehitämme 

tapahtumasta viestintää, sisältöä ja aikataulutuksella tavoitettavuutta mahdollisimman 

monelle. 
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PIIRIHALLITUS
Hallitus lisää ulkoilua ja sen tuomien elämysten mahdollisuuksia tapahtumissa, joita se 

hallinnoi. 

Hallitus esimerkillään edistää ympäristötavoitteisiin pyrkimistä. Hallituksen tapahtumissa 

pyritään päästövähennyksiin mm. yksityisautoilun minimoimisella. Ruokailuissa noudatetaan 

piirin vihreitä tavoitteita ja lisäksi minimoidaan ruokahävikkiä esimerkiksi ruuantähteiden 

kotiin kuljettamisella.

Tavoitteet vuodelle 2026

• Hallitus ryhmäytyy ja työskentelee tehokkaasti hyvässä yhteishengessä

• Strategian toteutumista seurataan ja tehdään strategia näkyvämmäksi piirin toiminnassa

• Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan aktiivisesti ja luontevasti osana toimintaa

• Piirihallitus tekee aktiivisesti yhteistyötä piirileirin johtokolmikon ja ohjausryhmän 

kanssa

• Jäsenmäärän kehitys ja kasvu ovat piirihallituksen pöydällä säännöllisesti
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ANSIOMERKKI-
RYHMÄ
Ansiomerkkiryhmä ohjaa lippukuntia sekä piirin että Suomen Partiolaisten 

ansiomerkkijärjestelmään kuuluvien merkkien ehdottamisessa, myöntää piirin 

ansiomitalit ja plaketit, sekä vahvistaa ja puoltaa piirin puolesta keskusjärjestön 

ansiomerkkejä piirin jäsenille. Pyydettäessä ryhmän edustaja luovuttaa myönnetyt 

ansiomerkit piirin tai lippukunnan tapahtumassa.

Ryhmän tehtävänä on kouluttaa piirin lippukuntia ansiomerkkiasioissa ja neuvoa 

ehdotusten tekemisessä sekä pyrkiä varmistamaan piirin luottamushenkilöiden 

kiittämisestä ja ansiomerkkien ehdottamisesta tai myöntämisestä. Ryhmän 

puheenjohtaja ja/tai varapuheenjohtaja edustavat piiriä SP:n laajennetun 

ansiomerkkiryhmän kokouksissa ja sitä kautta osallistuvat SP:n 

ansiomerkkijärjestelmän kehittämiseen. 
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ANSIOMERKKI-
RYHMÄ
Ryhmän kokoonpano

• Ryhmän pj 

• Pestijaon mukaan piirinjohtaja tai varajohtaja 

• Lippukuntatuesta vastaava hallituksen jäsen 

• 1–3 entistä piirinjohtajaa 

• 1–3 aktiivista, kokenutta partiojohtajaa

Vuonna 2026

Ryhmä ohjaa ja tiedottaa lippukuntia ajankohtaisista asioista ansiomerkkeihin 

liittyen johtokolmikoiden ja piirin hallituksen yhteisessä WhatsApp-ryhmässä. Ryhmä 

kannustaa ehdottamaan sekä piirin että SP:n ansiomerkkejä jäsenilleen. Ryhmä pyrkii 

seuraamaan, onko jäsenistössä sellaisia, joille he voivat hakea suoraan merkkejä, joita 

lippukunnat eivät itse huomaa hakea. Näihin kahteen tavoitteeseen keinona 

ansiomerkeistä kouluttaminen piirin kursseilla, tapahtumissa sekä lippukuntien 

johtokolmikoille lähetettävät Ajankohtaista ansiomerkeistä -tiedotteet. Tarvittaessa 

ryhmä auttaa ja neuvoo lippukuntia ehdotusten teossa.K
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TYÖNTEKIJÄTUKI
Piiri kuuluu samaan palvelualueeseen Kymenlaakson Partiopiirin, Järvi-Suomen Partiolaisten 

sekä Hämeen Partiopiirin kanssa jakaen yhteisiä työntekijöitä heidän kanssaan. 

Työntekijäresurssien kohdentamista johdetaan ohjausryhmän ja koordinaatioryhmän toiminnan 

kautta. 

Vuonna 2026

Toimihenkilötuen toimintamalleja vakiinnutetaan edelleen, sekä selkeytetään jäsenistölle 

toimihenkilöiden tehtäviä. Työntekijät tukevat aktiivisesti piirin luottamushenkilöitä heidän 

pesteissään ja lippukuntakoordinaattori on laajasti lippukuntien toiminnan tukena. 

Tavoitteet vuodelle 2026

• Vahvistaa toimintatapoja toimihenkilöiden ja piirin sekä lippukuntien 

luottamushenkilöiden kesken

• Tukea piirin luottamushenkilöitä pesteissään ja toiminnan toteuttamisessa aiempaa 

vuorovaikutteisemmin

• Parantaa keskusteluyhteyttä lippukuntien tukemiseksi sekä arjessa että 

poikkeustilanteissa
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STRATEGIA
Partiopiiri toteuttaa toiminnassaan partion yhteistä strategiaa vuosille 2021–2026. Strategian kolme osa-aluetta ovat:

• Partio kasvaa

• Partio antaa taidot elämään

• Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä.

Piirissä näiden teemojen sisältä on valittu kolme erityistä painopistettä, joita halutaan kehittää vuosien 2025–2026 aikana. Nämä ovat:

• Lippukunnat ovat elinvoimaisia.

• Lippukunnat toimivat kestävästi osana yhteiskuntaa.

• Kiitos osaksi toimintakulttuuria.

Strategian alakohdat huomioidaan toiminnanalojen toimenpiteissä. Strategian toteutumista seurataan valtakunnallisin mittarein.





LOPUKSI
Piirin toimintasuunnitelmaa täydentävät:

• Tapahtumakalenteri 2026, jonka tapahtumat merkitään piirin 

verkkosivuille 30.11.2025 mennessä.

• Toimenpidetaulukko 2026, jossa esitetään yksityiskohtaisemmat 

toimenpiteet toiminnanaloittain. Toimenpidetaulukko on hallituksen 

työkalu oman toimintansa ohjaamiseen.

• Partion strategia 2021–2026, joka on vahvistettu Suomen Partiolaisten 

jäsenkokouksessa 11/2020. 
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TAPAHTUMAKALENTERI

Alkaa Loppuu E-KP tapahtuma E-KP järjestävä toiminnanala/jaosto Paikkakunta

9.1. 11.1. Piirihallituksen seminaari Hallitus

16.1. 18.1. Johtokolmikoiden koulutukset Koulutusjaosto

7.2. Talvikilpailut, Luumäki Taavetin Korpihaukat/Kilpailujaosto Luumäki

13.2. 15.2. Hiihtovaellus Aikuispartio/Erä- ja retkeilyjaosto

18.2. Lippukuntatreffit, Imatra Työntekijä Imatra

19.2. Lippukuntatreffit, Lappeenranta Työntekijä Lappeenranta

28.2. Ryhmänohjaajien vertaistapaaminen, Lappeenranta TaSaVa-jaosto Lappeenranta

Tammikuu – helmikuu 2026



Alkaa Loppuu E-KP tapahtuma E-KP järjestävä toiminnanala/jaosto Paikkakunta

7.3. Tarpojien taitopäivä TaSaVa-jaosto Lappeenranta

13.3. 15.3. Ryhmänohjaajakouluttajakoulutus Koulutusjaosto

11.3. Hepohiekan talvitalkoot Hepohiekan hoitokunta Hepohiekka, Kyläniemi

29.3. Piirin kevätkokous Hallitus Lappeenranta

29.3. Turva-aikuisten brunssi Turvallisuusvastaavat Lappeenranta

19.4. Perhepartiopäivä Perhepartiojaosto Joutseno

20.4. 26.4. Partioviikko Koko Suomi

25.4. Piirin 50-vuotisjuhla Juhlan projektiryhmä Lappeenranta

26.4. Partioparaati Paraatin projektiryhmä Lappeenranta

Maaliskuu – huhtikuu 2026



Alkaa Loppuu E-KP tapahtuma E-KP järjestävä toiminnanala/jaosto Paikkakunta

6.5. Suunnistus Aikuispartio Joutseno

8.5. 10.5. Hepohiekan kevättalkoot Hepohiekan hoitokunta Hepohiekka, Kyläniemi

8.5. 10.5. Meripartioregatta Meripartiojaosto Saimaa

16.5. Megasemma Hallitus Lappeenranta

23.5. SuSe-kilpailut Korvenvaeltajat/Kilpailujaosto Korvenkylä

4.6. Sauna Saimaalla Lpk-tuki ja Aikuispartiojaosto Saimaa

15.6. 21.6. Hepohiekan kesätalkoot Hepohiekan hoitokunta Hepohiekka, Kyläniemi

10.7. 12.7. Hätä EA-koulutus Turvallisuusvastaavat Lappeenranta

24.7. 27.7. Piirileiri Maininki rakennusleiri Piirileirin staabi Hepohiekka, Kyläniemi

28.7. 4.8. Piirileiri Iso-Maininki Piirileirin staabi Hepohiekka, Kyläniemi

1.8. 4.8. Piirileiri Pikku-Maininki Piirileirin staabi Hepohiekka, Kyläniemi

1.8. Piirileiri Maininki perhepartiolaisten päiväretki leirille Piirileirin staabi Hepohiekka, Kyläniemi

4.8. 5.8. Piirileiri Maininki purkuleiri Vapaaehtoistuki / Koulutusjaosto Hepohiekka, Kyläniemi

14.8. 16.8. Piirihallituksen seminaari Hallitus Hepohiekka, Kyläniemi

21.8. 23.8. Meripartioregatta Meripartiojaosto Saimaa

28.8. 30.8. ROK 1. osa TaSaVa-jaosto Lappeenranta

Toukokuu – elokuu 2026



Alkaa Loppuu E-KP tapahtuma
E-KP järjestävä 
toiminnanala/jaosto

Paikkakunta

5.9. Samoajien purjehdus TaSaVa-jaosto Lappeenranta/Joutseno

12.9. Syyskilpailut Wallisirkut/Kilpailujaosto Taipalsaari

19.9. Syyspurjehdus Aikuispartio Saimaa

25.9. 27.9. PJPK 1. osa Koulutusjaosto Humaljärvi

20.9. Partiokouluttajakoulutus Vapaaehtoistuki / Koulutusjaosto

3.10. Akela-, sampo- ja luotsikoulutukset Koulutusjaosto Lappeenranta

7.10. Lippukuntatreffit Työntekijä Imatra

8.10. Lippukuntatreffit Työntekijä Lappeenranta

10.10. 11.10. Erätaitoviikonloppu Erätaito- ja retkeilyjaosto

16.10. 18.10. Hepohiekan syystalkoot Hepohiekan hoitokunta Hepohiekka, Kyläniemi

24.10. Tarpojien taitopäivä (syksy) TaSaVa-jaosto Lappeenranta/Joutseno

25.10. Piirin syyskokous Hallitus Lappeenranta/Joutseno

30.10. 1.11. PJPK 2. osa Koulutusjaosto Asinsaari

30.10. 1.11. ROK 2. osa TaSaVa-jaosto Lappeenranta

Syyskuu – lokakuu 2026



Alkaa Loppuu E-KP tapahtuma E-KP järjestävä toiminnanala/jaosto Paikkakunta

14.11. 15.11. SP XIX Jäsenkokous Suomen Partiolaiset Seinäjoki

18.11. Ankarat Avotunturit/Jaakko Heikka Aikuispartio/Erätaito- ja retkeilyjaosto

21.11. Johtokolmikoiden pikkujoulut

10.12. Piirin joulukahvit Lappeenranta

12.12. Samoajien pikkujoulut TaSaVa-jaosto Lappeenranta/Joutseno/Imatra

Marraskuu – Joulukuu 2026



Etelä -Karjalan 
Partiolaiset ry

@etelakarjalanpartiolaiset

etelakarjala.partio.fi

ekp@partio.fi
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